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Der Bund Deutscher Forstleute beschaftigt sich mit allen aktuellen gewerkschaftlichen
und berufsstandischen Fragen und tritt in der Offentlichkeit fir die Belange des Waldes
und besonders seiner Beschaftigten ein. Wir vertreten Forstwirte, unabhangig davon,
ob sie in 6ffentlichen, kommunalen oder privaten Verwaltungen oder in forstlichen
Dienstleistungsunternehmen beschaftigt sind.

Der BDF ist kompetenter Partner in Tarifverhandlungen

Der BDF ist durch kompetente und sachkundige Mitglieder in der dbb tarifunion
vertreten. Diese unterzeichnet fir alle Mitgliedsgewerkschaften — damit auch fir den
BDF - die Tarifvertrage, die mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) flr den
offentlichen Dienst ausgehandelt werden. Bei Verhandlungen im Privatforstbereich ist
der BDF selbstandiger Verhandlungspartner.

Der BDF sichert durch den Streikfond die Streikfahigkeit aller Arbeitnehmer.

Die BDF Arbeitnehmervertretung Forstwirte, dessen Vorsitzender Mitglied im BDF
Bundesvorstand ist, formuliert flr den Tarifbereich der Forstwirte und
Forstwirtschaftsmeister eigene Tarifforderungen. Der Vorsitzende der
Arbeitnehmervertretung kann Mitglied in der Tarifkommission der dbb tarifunion
werden.

Der BDF bietet neben Tarifseminaren und Weiterbildung fiir Personalrate weitere
Seminare in vielen anderen Bereichen durch die dbb akademie an.

Die Forderungen des BDF sind:

1. Kein Abbau von qualifizierten Forstwirtstellen

Der BDF spricht sich fur die Erhaltung eines gut qualifizierten Forstwirtstamms aus, der
am mittelfristigen Arbeitsvolumen auszurichten ist. Auch die Beschéftigung in anderen
Geschéaftsfeldern sowie die Erbringung von Dienstleistungen flr Dritte gegen Entgelt
(z.B. Hochbauamter, Liegenschaftsamter) halt der BDF fir wiinschenswert, wenn
dadurch eine optimale Ausnutzung der Arbeitskapazitaten gewahrleistet wird. Wir sind
gegen den einseitigen Stellenabbau mittels betriebsbedingter Kiindigungen, denn
dadurch werden beschaftigungspolitisch die falschen Signale gesetzt.

Der BDF wendet sich gegen den Einsatz von nicht qualifizierten und unterbezahlten
Arbeitskraften im Wald. Arbeitssicherheit und soziale Standards missen eingehalten
werden. Dies ist auch notwendig fir die Einhaltung der Auflagen von FSC, PEFC und
den ISO Normen.

Ebenso fordern wir eine sach- und fachgerechte Gerate- und Sachmittelausstattung.

2. Beteiligung der Forstwirte bei Arbeitsplanung und Ablauforganisation

Um den Forderungen der Gesellschaft nach einer modernen, kostenbewussten
Verwaltung gerecht zu werden, ist die Verlagerung von Kompetenzen auf Revierebene
und grdéBere Betriebseinheiten geboten. Dies bedingt die Einbeziehung der Forstwirte
in Arbeitsplanung und Ablauforganisation durch die Revierleiterlnnen. Um
Organisationstalent, Kreativitat und Motivation der Forstwirte im Team zu férdern,
favorisiert der BDF die ,teilautonome Gruppenarbeit“ mit besonders geeigneten
Vorarbeitern.



3. Weiterentwicklung des Berufsbildes ,,Forstwirt*

Der hohe Ausbildungsstand des Forstwirtes schafft die Grundlagen fur neue
Tétigkeitsfelder z.B. in den Bereichen Natur- und Landschaftspflege einschlieBlich
Waldpéadagogik und Umweltbildung. Dafur fordert der BDF die Bereitstellung von
Qualifizierungsmdglichkeiten mit verbindlicher Zusage einer spéateren fachlich
adaquaten Téatigkeit und Entlohnung.

4. Aus- und Fortbildung

Die Ausbildung im Bereich der Forstwirte muss standig neuen Erkenntnissen sowie
nationalen und internationalen Anforderungen angepasst werden. Um einer modernen
Forstverwaltung / Forstbetrieb gerecht zu werden, ist es erforderlich, Fort- und
Weiterbildung in den Praxisbereichen aber auch den neuen Arbeitsfeldern
durchzufihren.

Der BDF fordert eine weitere Bereitstellung von Ausbildungsplatzen, dabei kommt den
offentlichen Arbeitgebern eine besondere Verantwortung zu.

Weiterhin fordert der BDF, Azubis mit guter Prifung nach der Ausbildung einen
Jahresvertrage anzubieten. Wie bei den anderen Beschéftigtengruppen auch, sollte in
den Landern ein Einstellungskorridor fir Forstwirte eingerichtet werden.

5. Einfiihrung des Monatslohns

Der BDF tritt fir die Bezahlung der Forstwirte im Monatslohn ein. Neben den positiven
Auswirkungen auf die Gesundheit (Einhaltung der UVV, geringeres Unfallrisiko)
werden Qualitat und Nachhaltigkeit der Arbeit (Schonung des Bestandes,
gréBtmdgliche Wertschépfung am Rohholz) besser gewahrleistet.

Im Rahmen des Monatslohns fordert der BDF Motivationsanreize ideeller und
finanzieller Art.



